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Benukn 3AaUHTECPECOBAHMA YYACTHUIU

OtHocHo: Bbnpocn mno ol0mecTBeHa mopbuka ¢ mnpeamer: ’Ily0auyHoCcT M
pusyaau3zanusa Ha mnpoekt BG161P0003.4.3.01-0004-C0001 ,,ITonoOpsiBane Ha gocTbIa 10
yCJIYTUTe, MPeI0CTABSHHA B 00J1aCTTa HA akpeauTauusaTa”’, punancupan upes OIl ,,Pa3Burue Ha
KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTTa Ha ObJArapckara HKOHOMMKA”, pa3pa0oTBaHe Ha peKJIaMHa M
MApPKETHHIOBA CTpaTerusi 3a MNO3MUHMOHMPaHeTo Ha W3nbiaHuTenHa areHuusi ,,bbarapcka
cayxba 3a akpeauTauus’B NMyO0JUYHOTO MPOCTPAHCTBO M MOMYJAPU3UPAHE HA JeHOCTTA MO
akpeauTauus Ha OeHedUIIMEHTA B TPH 000CO0eHH MO3MLINH

BbB Bpb3Kka ¢ MOCTHIUIIO MCKAHE 3a pa3sCHEHUEe, Ha ocHoBaHue 4wi. 29, an. 2 ot 3011 Bu

yBCAOMABAMEC 3a CJIICAHOTO:

Bunpoc: B OO6pazenr nHa mpemnarana meHa 3a O0ocoOena mosuius Ne 2 e HamucaHO
dIlyonmuunoct u Bu3yanusanus Ha mpoekT BG161P0003.4.3.01-0004-C0001 ,ITomobpsiBane Ha
JIOCTBIIa JI0 YCIyrHTe, MPEeJOCTaBsHM B oONacTTa Ha akpeautanusra’, ¢uHancupan upe3 OII
,Pa3BUTHE Ha KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTTa Ha Obirapckara mkoHommuka . Taka ju TpsiOBa ma ocTaHe
KaKTO € TIOCOYEHO MJIHM TpsiOBa Ja ce m3mnuiine HauMeHoBaHneTo Ha O0ocoOeHaTa Mo3HIHsl, a UMEHHO:
Pa3paboTBaHe Ha pekiaMHa W MapKETHHIOBa CTpaTerds 3a MO3UIMOHHpAHETO Ha M3mbiHHTETHA
areHmus ,,bearapcka ciyx0a 3a akpeauTarus’ B MyOJTUIHOTO TPOCTPAHCTBO.

OtroBop: B oOpazena Ha mpeanarana neHa 3a O6ocobena mosurust Ne 2 e jomycHara
TEXHHYECKa Tpelika B M3MHCBAHETO Ha MpeaMera Ha obOocoOeHara mo3unus. [Ipu mombiBaHe Ha
oOpaserna Ha mpemnarana meHa 3a OOocoOeHa mosumuss Ne 2 y4acTHHIIMTE MOTaT Ja KOPUTHpaT

HAaUMEHOBAHUETO HAa 000c00eHATa TO3UIIU.

C yBaikeHue, m/

HNu:x. Upena bopuciasosa
N3nbJaHuTEIeH TUPEKTOP



